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สาขาวิชาวัสดุศาสตร์ คณะวิทยาศาสตร์ มหาวิทยาลัยแม่โจ้
(สำหรับสถานประกอบการ)

แบบเสนองานสหกิจศึกษาประจำปีการศึกษา……………
เรียน	ประธานกรรมการประจำหลักสูตรระดับปริญญาตรี สาขาวิชาวัสดุศาสตร์  คณะวิทยาศาสตร์
สถานประกอบการ/หน่วยงาน มีความสนใจที่จะรับนักศึกษาสหกิจศึกษา และขอเสนองานโดยมีรายละเอียดดังนี้
	ชื่อสถานประกอบการ/หน่วยงาน (ภาษาไทย)……………….………………………………………………………………..…….......
                                               (ภาษาอังกฤษ)…………….……………...................................................................................................
ที่อยู่……………………………………………….….…....ตำบล/แขวง……………….……….อำเภอ/เขต……….….........................
จังหวัด……………………..…….…..รหัสไปรษณีย์………………..……………….โทรศัพท์………..………………………….......
โทรสาร……………………………………..……ประเภทกิจการ/ธุรกิจ/ผลิตภัณฑ์……………...……………………………………
จำนวนพนักงานรวม(คน)……………………..…………..จำนวนชั่วโมงการทำงาน……………………….……..(ชม./สัปดาห์)
ชื่อผู้จัดการสถานประกอบการ/หัวหน้าหน่วยงาน
ชื่อ-นามสกุล…………………………………………………………....ตำแหน่ง……………………………………….………………
หากคณะวิทยาศาสตร์  มหาวิทยาลัยแม่โจ้ประสงค์จะติดต่อประสานงานในรายละเอียดกับสถานประกอบการ/หน่วยงานขอให้
             ติดต่อโดยตรงกับผู้จัดการ/หัวหน้าหน่วยงาน          ติดต่อกับบุคคลที่สถานประกอบการ/หน่วยงานมอบหมายต่อไปนี้
ชื่อ-นามสกุล……………….………………………ตำแหน่ง…………………….………แผนก/ฝ่าย………………………………...
จำนวนนักศึกษาสาขาวัสดุศาสตร์ที่สถานประกอบการ/หน่วยงาน ต้องการ……………………………..คน
คุณสมบัติของนักศึกษาและข้อกำหนดอื่นๆ (เช่น อุปกรณ์หรือเครื่องมือที่ต้องนำติดตัวไป หรือสถานที่ปฏิบัติงานของนักศึกษา)
………………………………………………………….………………………………………………………………………………. 
ตำแหน่งงานที่นำเสนอให้นักศึกษาปฏิบัติ (Job Position)……………………………………..……………………………………..
ลักษณะงานที่นักศึกษาต้องปฏิบัติ (Job Description) (อาจเป็นโครงงาน งานวิจัย หรืองานประจำที่สอดคล้องกับสาขาวิชา)
………………………………………………………………………………………………………………………………………….
ชื่อ – นามสกุล  พนักงานที่ปรึกษา / พี่เลี้ยง……………………..……………………….….ตำแหน่ง………………...………………
แผนก / ฝ่าย……………………………………………..………………โทรศัพท์……………………………………………………..
ระยะเวลาที่ต้องการให้นักศึกษาไปปฏิบัติงาน
เฉพาะ          ภาคการศึกษาที่ 1                                    ภาคการศึกษาที่ 2                                      ตลอดปีการศึกษา 2558
                ( 13 ก.ค. 2558 – 30 ต.ค. 2558 )                       ( 11 ม.ค. 2559 – 30 เม.ย. 2559)
สวัสดิการที่เสนอให้นักศึกษาในระหว่างปฏิบัติงาน
ค่าตอบแทน..............................................บาท/วัน หรือ บาท/เดือน 
ที่พัก              มี             ไม่เสียค่าใช้จ่าย         นักศึกษารับผิดชอบค่าใช้จ่ายเอง……………บาท/เดือน            ไม่มี
รถรับส่งไปกลับระหว่างสถานประกอบการ ที่พัก และชุมชนใกล้เคียง
                      มี             ไม่เสียค่าใช้จ่าย         นักศึกษารับผิดชอบค่าใช้จ่ายเอง……………บาท/เดือน            ไม่มี
สวัสดิการอื่นๆ  ถ้ามี (โปรดระบุ เช่น อาหาร ชุดทำงาน)……………………………………………………...


หมายเหตุ: กรุณาแนบ แผนที่ แสดงที่ตั้งของสถานที่				ลงชื่อ…………………………………....(ผู้ให้ข้อมูล)
ที่ให้นักศึกษาต้องไปปฏิบัติงาน เพื่อความสะดวกในการเดินทาง				(………………………………... )
ไปรายงานตัว และการนิเทศงานของคณาจารย์ด้วย				ตำแหน่ง……………………..
จักขอบคุณอย่างยิ่ง							วันที่………………………………
	โทรศัพท์ 0-5387-3515   โทรสาร 0-5387-8225   email: njaitanong@gmail.com


[bookmark: _GoBack]ส่วนประชาสัมพันธ์แก่สถานประกอบการ

ความหมายของสหกิจศึกษา

	สหกิจศึกษาเกิดจากสถานประกอบการให้ความร่วมมือกับมหาวิทยาลัยเพื่อให้โอกาสนักศึกษาได้ ปฏิบัติงานจริงในสถานประกอบการเป็นระยะเวลา 16 สัปดาห์  ก่อนจบการศึกษา เพื่อให้นักศึกษามีโอกาสได้รับความรู้ ทักษะและประสบการณ์จากการทำงานจริง นักศึกษาสามารถนำมาพัฒนาตนเองให้เป็นบัณฑิตที่มีคุณภาพตามความต้องการของตลาดแรงงาน เป็นการรวมโลกของการศึกษากับโลกของความเป็นจริงเข้าด้วยกัน

ลักษณะงานที่เป็นสหกิจศึกษา
· นักศึกษาปฏิบัติงานตาม โครงการที่ทางสถานประกอบการและอาจารย์ที่ปรึกษาเห็นชอบโดยมีพนักงานที่ปรึกษาดูแลระหว่างการปฏิบัติงาน
· นักศึกษามีหน้าที่รับผิดชอบที่แน่นอน (งานมีคุณภาพ) อย่างน้อย 70% ของงานทั้งหมดในโครงการ และอาจได้รับมอบหมายงานอื่นๆ ที่เกี่ยวข้องเพิ่มเติมได้
· ทำงานเต็มเวลาเสมือนเป็นพนักงานชั่วคราวโดยมีระยะเวลาปฏิบัติงาน 1  ภาคการศึกษา (16 สัปดาห์)
· มีค่าตอบแทนตามสมควร
· มีการนิเทศงานโดยอาจารย์นิเทศงานของหลักสูตรที่นักศึกษาสังกัด

มุมมองของสถานประกอบการ
· มีนักศึกษามารับผิดชอบงานในโครงการที่ทางสถานประกอบการต้องการ และอาจารย์ที่ปรึกษาเห็นชอบ
· มีโอกาสคัดเลือกนักศึกษาที่มีคุณภาพมาเป็นพนักงาน 
· มีโอกาสปรึกษาหารือแลกเปลี่ยนความรู้และประสบการณ์กับอาจารย์ในสาขาวิชาเดียวกัน
· มีโอกาสให้ข้อเสนอแนะในการปรับปรุงคุณภาพบัณฑิตในสาขาวิชาชีพเพื่อการพัฒนาอาชีพโดยรวม
· มีภาพพจน์ที่ดีในการช่วยเหลือสังคม โดยความร่วมมือช่วยผลิตบัณฑิตให้ตรงตามความต้องการของตลาดแรงงาน
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